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Centrale vraag:

Hoe houden we de langdurige zorg beschikbaar voor de mensen die 
deze nodig hebben?

En tegelijkertijd:

Hoe zorgen we er voor dat mensen die zorg nodig hebben het leven 
kunnen blijven leiden zoals zij dat willen?
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Agenda

- De Wlz en het zorgkantoor

- Leveringsvormen

- Zorgvraag in beweging

- Overige ontwikkelingen

- Strategie CZ zorgkantoor

- Kernboodschap



De Wlz en het zorgkantoor
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Wet langdurige zorg (Wlz) 
• De Wlz regelt de zorg voor mensen die blijvend veel of 

vaak zorg nodig hebben. Bijvoorbeeld voor mensen met 

een verstandelijke of lichamelijke beperking, ouderen met 

dementie of mensen met psychische aandoeningen. 

• Zorgkantoren werken in opdracht van de overheid en zijn 

de uitvoerders van de Wlz.

• Er zijn 31 zorgkantoorregio’s in Nederland

• Zorgkantoren regelen de Wlz voor 3 sectoren; 

Gehandicaptenzorg, Verpleging en Verzorging, Geestelijke 

gezondheidzorg 

• Om zorg uit de Wlz te krijgen is een indicatie van het 

Centrum Indicatiestelling Zorg (CIZ) nodig. Het CIZ 

beoordeelt of iemand recht heeft op zorg uit de Wlz, welke 

zorg er nodig is en hoeveel zorg iemand nodig heeft.



Het zorgkantoor van CZ regelt de Wlz-zorg: 

• voor ruim 80 duizend mensen die langdurige 
zorg nodig hebben

• in 6 van de 31 zorgkantoorregio’s: 
Haaglanden, Zuid-Hollandse eilanden, West-
Brabant, Zuidoost-Brabant, Zeeland en Zuid-
Limburg.

• Wij regelen de langdurige zorg ongeacht of de 
cliënt bij CZ verzekerd is of niet

CZ zorgkantoor
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Leveringsvormen
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4 Leveringsvormen om Wlz-zorg te ontvangen

Voettekst



Zorgvraag in beweging



Sterke toename van de prevalentie tussen 2016 en 2023 (+10%), 
daarna stagnatie van de prevalentie en lichte daling in 2024

1. Prevalentie is de kans dat iemand in een bepaalde leeftijdsgroep een Wlz-indicatie heeft. Groei van de prevalentie betekent dus groei in indicaties boven de demografische groei. 

2. CAGR staat voor coumpounded annual growth rates, ofwel de gemiddelde jaarlijkse groei (in %) en zijn in de doorlopende periode berekend tot en met april 2025; hierdoor ontstaan verschillen tussen 
de beweging van de grafiek en de percentages

Bron: Aanlevering CZ, CBS Statline Mlz database (40075), CBS Statline demografie (85644); analyse door Gupta Strategists

Ontwikkeling gewogen gemiddelde prevalentie1 Wlz-V&V totaal zorgregio’s CZ gemeten op jaarbasis met 
CAGRs2

[Index, 2015- 2025; prevalentie van 2015 = 100; 2015 t/m 2018 als gemiddelde, 2019-2025 als januari-meting]



Het model prognosticeert een groei tussen 39 en 43% tot 2040 voor 
alle CZ-regio’s gezamenlijk

Bron: CZ aanlevering, CBS Statline demografie (85644), Primos bevolkingsprognose; analyse door Gupta Strategists
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Prognose ontwikkeling zorgvraag Wlz-V&V in zorgregio’s CZ 
[Index, 2025-2040; augustus 2025 = 100]
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• Het model prognosticeert een stijging in 
indicaties van 39-43% tot 2040. Dit is 
een jaarlijkse groei van 2,3-2,5% per jaar.

• Deze prognose bevat historische 
indicatiedata tot en met 1 augustus 2025 

• Ter vergelijking: tussen januari 2019 en 
augustus 2025 groeide het aantal 
indicaties met 3,0% per jaar

1A 1B 2A 2B



• In de regio Zuidoost-Brabant stijgt het aantal 
indicaties:

- 39% in variant 1A

- 74% in variant 1B

- 49% in variant 2A

- 86% in variant 2B

De regio Zuidoost-Brabant kent in alle modelvarianten een snelle 
indicatiegroei van 39 - 86% tot 2040

Bron: CZ aanlevering, CBS Statline demografie (85644), Primos bevolkingsprognose; analyse door Gupta Strategists 

Prognose ontwikkeling zorgvraag Wlz-V&V in Zuidoost-
Brabant [Index, 2025-2040; april 2025 = 100] Toelichting
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Regiomonitor 2026 – Zuidoost Brabant
Zorgvraagvoorspelling en ontwikkeling capaciteit



Overige ontwikkelingen
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Overige ontwikkelingen

• WOZO: Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Ouderen

• Zelf als het kan, thuis als het kan, digitaal als het 
kan

• 2023: bevriezing intramurale capaciteit

• Veranderende wens van de cliënt

• Reablement

• Samenredzaamheid

• Zorgzame gemeenschappen

• Mantelzorg en informele zorg

• VV4: Thuis, tenzij

• Innovaties

Voettekst



Strategie CZ zorgkantoor



Doel: 
Cliënten zo goed mogelijk ondersteunen bij het vinden en behouden van de meest passende zorg, 
binnen de grenzen van beschikbaarheid en betaalbaarheid van de zorg.

Hiervoor werken we samen met zorgaanbieders om voldoende en passend zorgaanbod te organiseren.

Cliënten, zorgaanbieders en stelselpartijen kennen ons en weten ons te vinden voor informatie, 
ondersteuning en advies.

Strategie 2030
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Strategie 2030 
Strategische thema’s die leiden tot het toegankelijk en betaalbaar houden van de langdurige zorg 
met oog van de wensen van de cliënten.



Conclusie
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Kernboodschap

- De Wlz kent meerdere leveringsvormen: intramuraal en thuis

- De zorgvraag neemt toe: zorg moet toegankelijk en betaalbaar blijven

- Voorkeuren van cliënten veranderen

- De groei van de zorgvraag wordt opgevangen in MPT en VPT. Verblijf blijft noodzakelijk voor de meest 
complexe zorg.

- Zorg gaat over de domeinen heen
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